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Lugar CC Hogar Francisco y Clara
Fecha 01/04/2026 11:15am — 11:30 am
Tema TRATAMIENTO FARMACOLOGICO HIPOGLUCEMIANTES ORALES
1. Orden del Dia:
|. Bienvenida y presentacién de los Capacitadores.
Il. Presentacion del objetivo y propoésito de la capacitacion.
Ill. Desarrollo del tema: Tratamiento farmacolégico hipoglucemiantes orales.
IV. Conclusiones y recomendaciones.
2. Objetivo de la Capacitacion:
Fortalecer las competencias del personal auxiliar en la administraciéon segura de hipoglucemiantes
orales, priorizando la toma de glucometria previa, la relacién con la ingesta de alimentos y la
deteccion de reacciones adversas.
Garantizar la estabilidad metabélica, prevenir crisis de hipoglucemia o hiperglucemia iatrogénica y
asegurar el cumplimiento de los “15 correctos”. Con esto, se busca reducir riesgos cronicos,
Desarrollo mejorar la adherencia y elevar los estandares de seguridad en el paciente diabético.

3. Desarrollo del Tema de Capacitacion

El dia 1 de abril del afio 2026, se llevdé a cabo una capacitacién dirigida a los auxiliares de
enfermeria del Hogar Francisco y Clara en Fusagasuga, centrada exclusivamente en el
tratamiento farmacolédgico hipoglucemiantes orales.

Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer las competencias del personal auxiliar de enfermeria
en la administracién segura de farmacos hipoglucemiantes orales, la monitorizacion rigurosa de la
glucometria capilar antes de la dosis y la identificacion temprana de signos de hipoglucemia o
reacciones adversas. El propésito final es garantizar la estabilidad metabdlica de los residentes,
prevenir eventos adversos relacionados con la medicacion (como hipoglucemias iatrogenicas o
crisis hiperglucémicas) y asegurar el cumplimiento de los protocolos de farmacovigilancia vigentes
en la institucion.
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Introduccién:

El manejo adecuado y el cumplimiento riguroso de los protocolos de administracion de
medicamentos hipoglucemiantes orales son pilares fundamentales para prevenir riesgos criticos,
tales como la inestabilidad metabdlica y los eventos adversos derivados de una dosificacion
incorrecta o a destiempo. Estos factores no solo comprometen el control de la glucemia, sino que
incrementan el riesgo de complicaciones agudas y dafios crénicos en 6rganos diana.

Esta gestion es vital en el entorno del cuidado geriatrico, donde la vulnerabilidad de los residentes
se ve acentuada por la polifarmacia, la fragilidad metabdlica y la respuesta alterada a los farmacos
que regulan la glucosa. Una supervision deficiente en la toma de glucometrias capilares o en la
identificacién de efectos secundarios (como la hipoglucemia iatrogénica o trastornos
gastrointestinales) puede derivar en desorientacion, caidas, pérdida del conocimiento o eventos
centinela que comprometen seriamente la seguridad del paciente.

La implementacién de protocolos estandarizados de monitorizacion y farmacovigilancia garantiza
una intervencion clinica segura, factor determinante para asegurar que |a terapia hipoglucemiante
sea técnica y terapéuticamente efectiva. Este control estricto no solo asegura el mantenimiento de
los niveles de azlcar en rangos de control, sino que refuerza los estandares de calidad del
servicio de enfermeria, mejorando significativamente la seguridad clinica y la calidad de vida del
adulto mayor en la institucion.

Recursos:

|. Recursos Humanos: Asistentes y capacitadores.

Il. Material Didactico: Folletos informativos del tema tratamiento farmacolégico hipoglucemiantes
orales.

1. 4. Metodologia

Objetivo: El objetivo de esta actividad fue socializar la imperativa importancia del conocimiento y
la correcta aplicacion de los protocolos de administracion, monitoreo y seguimiento de los
tratamientos farmacolégicos antihipertensivos, disefiados para garantizar el control
hemodinamico de los residentes y la seguridad en el manejo de farmacos cardiovasculares.
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5. INHIBIDORES DE LA 7. INHIBIDORES DE

SGLT-2 (GLIFLOZINAS)
A-GLUCOSIDASA
« Farmacos: Empagiifiozing,
Dapogiifiozina
« Férmeocos: Acgrbosg, Mightol - de accién: a
de acelén: Retrasan la reabsorcidn de glucosa en ot rihones,
absorcion de carbohidratos en of favoreciendo su Sminacion a fraves de
intestino delgado al inhibir las enzimas ta oring (ghucosuria)
que los descompanen en glucosa . &
. Concentraciones/Dosis: Accrbosa (25 (10 mg, 26 mg); Dopaglifiozina (S mg, IO
mg, 5O myg, 10O mg) mg)
6. INHIBIDORES DE LA

DPP-4 (INCRETINAS)

« Férmocos: Sinaglipting, Vildoghptng,
Linaghiptina

. Mecanismo de occién: Bloguean la
enzima DBPP-4, Io que prolonga la vida
del GLP-1 (Una hormona que estimula io
insuling y reduce =/ glucagdn os los

cemigas)
. & /Dosis: 5 @5
o SANDRA SIERRA - SUSAN GARCIA
mg. SO mg, 100 mq); Linaghpting (5 REGENTES DE FARMACISA
ma)

COMUNIAD DE CUIDAD HOGAR
FRSANCISCO ¥ CLARA

I.BIGUANIDAS

HIPOGLUCEMIANTES
(SENSIBILIZADORES) ORALES

« Farmaco representativo: Metformina

« Mecanismo de accién: Reduce lo
produccion hepdtica de glucosa
(gluconeogénesis) y mejora ia
sensibilidad a la insulina en tejidos Los hipoglucemlantes

peritéricos como el mGsculo orales son un conjunto de
+ Concentraciones/Dosis: Comprimidos

de 500 mg, 850 mg y 1000 mg. La mdlcamrcnqc:ns.
dosis maxima suele ser de 2550 administran por via oral
mgidia para reducir los niveles de

2. SULFONILUREAS glucosa en sangre,

utilizados principaimente

(SECRETAGQGOS) en el tratamiento de la
Diabetes Mellitus tipo 2
FI‘W 1
| Gipzida
| . Mecanismo de accidn: Estimulan la
! Hberocion de insulina de os célulos beta
| del poncreas ol cerrar los conales de

potasio dependientes de ATP
- Concentraciones/Dosis:
+ Glibenclamida S mg
. Ghmepinda I mg, 2 mg, & mg.
- Ghpmda 25 mg 010 mg.

USRS

pomier INformar,,,

HIPOGLUCEMIANTES
ORALES

3.MEGLITINIDAS O
GLINIDAS
(SECRETAGOGOS DE
ACCION RAPIDA)

. Farmacos: Repaglinida, Nateglinida

+ Mecanismo de accién: Similar o las
sulfonilureas pero con un inicio y
duracion de accién mas cortos,
regulando principalmenta la glucemia
posprondial (después de comer)

« Concentraciones/Dosis: Repaglinida
(0.5 mg, 1 mg, 2mg)

4. TIAZOLIDINEDIONAS
O GLITAZONAS
(SENSIBILIZADORES)

. Farmacos: Pioglitozona

+ Mecanismo de accidn: Activan los
recepiores PPAR-, lo que aumenta la
captacion de glucosa en @l tejido
adiposo y muscular, reduciendo la
resistencia a la insulina

+ Concentrociones/Dosis: 15 mg, 30 mg y
45mg
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5. Conclusiones y Recomendaciones:

La capacitacién fortalecio las competencias del personal en los protocolos de administracion y
monitoreo de farmacos hipoglucemiantes orales, garantizando el cumplimiento de las normas de
seguridad del paciente. El enfoque principal fue la verificacion de niveles de glucometrias y la
deteccion temprana de eventos adversos (especiaimente la hipoglucemia), factores criticos para
asegurar la estabilidad metabdlica y la efectividad terapéutica de las personas mayores. Se
destaco la necesidad de:

Implementar un Seguimiento de Adherencia Estricta a los Protocolos de Monitoreo
Glucémico: Para asegurar la toma precisa de la glucometria capilar y el cumplimiento
riguroso de los horarios de administraciéon en relacion con las comidas. Dado que el éxito
del control metabélico depende de la sincronizacion entre el farmaco y la ingesta caldrica,
la supervisién debe garantizar que no existan omisiones en el registro de niveles de
azlcar que faciliten la aparicion de crisis hiperglucémicas o episodios de hipoglucemia
iatrogénica por administracion sin validacion previa.

Fomentar la Comunicacion Constante sobre la Respuesta Terapéutica y Eventos
Adversos: Entre los auxiliares, el personal de medicina y la regencia o jefatura de
enfermeria para identificar y reportar oportunamente la ineficacia del tratamiento o la
aparicién de efectos secundarios. Esto es critico en residentes cronicos, donde el uso de
dosis desajustadas o la polifarmacia pueden causar reacciones adversas (como
diaforesis, confusién, temblores o malestar gastrointestinal), comprometiendo la seguridad
del paciente y vulnerando el objetivo terapéutico de mantener la glucemia en rangos de
control.
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Institucional
I. Planilla de asistencia Cédigo: FOR-GD-023
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
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Préxima reunion | Segln cronograma de capacitaciones

Elaboré

Susan Garcia — Sandra Sierra
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finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que lengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos gue afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién
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